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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α

από το 22ο πρακτικό συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής του
Δήμου Ηρωικής Νήσου Κάσου

Θέμα: Λήψη απόφασης για έγκριση υποβολής εκ νέου αιτήματος για την πρόσληψη προσωπικού μέσω
προγράμματος της Δ.ΥΠ.Α. ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω

Στην Κάσο, σήμερα 31 Αυγούστου 2026, ημέρα Δευτέρα και ώρα 11:00 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η
Δημοτική Επιτροπή του Δήμου, ύστερα από την αριθ. πρωτ. 3763/27-08-2026 έγγραφη πρόσκληση του
Προέδρου Ιωάννη Νικολάου που εκδόθηκε δημοσιεύθηκε και επιδόθηκε νόμιμα με αποδεικτικό στα μέλη,
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 139 παρ. 1 και 142 παρ. 1 του Ν. 5314/26 (ΦΕΚ 103/29.06.2026
τεύχος Α')

Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής κήρυξε την έναρξη της Συνεδρίασης, αφού διαπιστώθηκε νόμιμη
απαρτία των μελών της Δημοτικής Επιτροπής, δηλαδή σε σύνολο πέντε μελών , βρέθηκαν παρόντα πέντε
μέλη και ονομαστικά ως εξής :

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ

1. Ιωάννης Νικολάου, Πρόεδρος
2. Γεώργιος Κουριαντάκης, Μέλος
3. Κωνσταντίνος Περσελής, Μέλος
4. Γεώργιος Ηλιακώστας, Μέλος
5. Ιουλία Δασκαλάκη, Μέλος

1ο ΘΕΜΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ: Λήψη απόφασης για έγκριση υποβολής εκ νέου αιτήματος για
την πρόσληψη προσωπικού μέσω προγράμματος της Δ.ΥΠ.Α. ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω

Ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στην Ειδική Σύμβουλο του Δημάρχου σε οικονομικά θέματα Ζαχάρη Μαρία η
οποία εισηγούμενη το πρώτο θέμα ημερησίας διάταξης είπε τα εξής:

Σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στην αριθ. οικ. 28286/450/20-06-2017 ΚΥΑ (ΦΕΚ 2307/τ.
Β΄/07- 07- 2017) Δημόσια Πρόσκληση του ΟΑΕΔ 11/2017, όπως τροποποιήθηκε με την
66837/1486/17-12- 2018 ΚΥΑ, την 28011/635/09-07-2020 ΚΥΑ (ΦΕΚ 2855/Β'/13.07.2020), την
19505/1-3-2022 ΚΥΑ (ΦΕΚ Β' 1238/17-03-2022), την 67442/18-07-2022 ΚΥΑ (ΦΕΚ Β' 3819/21-
07- 2 2022), την 84253/13.09.2022 ΚΥΑ (ΦΕΚ Β' 4898/16-09-2022), την
45580/04.05.2023 ΚΥΑ (ΦΕΚ Β 3157/12.5.2023), την 97449/07.11.2023 ΚΥΑ (ΦΕΚ Β'
6394/07-11-2023) την με αρ. 42119/2020 (ΑΔΑ 62ΨΗ4691Ω2-Δ52), την αριθμ.. πρωτ.
4461/18-2-2025 ΚΥΑ (ΦΕΚ 676/18-2-2025), τ η ν 21217/29-07-2026 ΚΥΑ ( ΦΕΚ Β’ 4669/29-7-

2026), την υπ΄ αριθμ. ΔΣ27315072026 απόφαση της ΚΕΔΕ για την κατανομή των θέσεων,
επεκτείνεται το πρόγραμμα της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) του Υπουργείου
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης για απασχόληση ανέργων 55 ετών και άνω με κάλυψη
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επιπλέον 8.000 θέσεων εργασίας πλήρους απασχόλησης σε φορείς του δημοσίου τομέα (ΟΤΑ Α’,
Β’ βαθμού, Αποκεντρωμένες Διοικήσεις και ΝΠΔΔ).

Με την αριθμ. 8/2024 Απόφαση Δημοτικής Επιτροπής (ΑΔΑ:9ΕΗΧΩΕΙ-ΣΑΩ) εντάχθηκε ο Δήμος
μας στο ανωτέρω Πρόγραμμα.

Ο Δήμος μας καλείται να υποβάλλει αίτημα για έγκριση πρόσληψης προσωπικού τριών (3) θέσεων

Η διάρκεια του προγράμματος ορίζεται σε 12 μήνες με δυνατότητα επέκτασης άλλους 12 μήνες.
Ως ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 75% του μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους
του ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως.

Ο Δήμαρχος αξιολογώντας τις ανάγκες του Δήμου σε ανθρώπινο δυναμικό, κρίθηκε απαραίτητη η
υποβολή εκ αιτήματος στο ανωτέρω πρόγραμμα για την πρόσληψη ατόμων διαφόρων ειδικοτήτων,
που θα πληρούν τις προϋποθέσεις που προβλέπονται στο συγκεκριμένο πρόγραμμα και για την
εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου, εισηγείται την πρόσληψη τριών (3) ατόμων ως
κατωτέρω:

Τριών (3) ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων, λόγω έλλειψης προσωπικού στο τμήμα Καθαριότητας

Τα απαραίτητα προσόντα προκειμένου να διοριστούν οι υποψήφιοι, στις εν λόγω θέσεις είναι:

α) Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψήφιους
που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου
Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και
Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή πτυχίο
Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ B.Δ. 3/1952, Ν.Δ. 212/1969, ν. 4504/1966 ή άλλος ισότιμος των
ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής για τις Υ.Ε. θέσεις

Η Οικονομική Υπηρεσία του Δήμου μας, με το αριθμ. πρωτ.: 3768/27-08-2026 έγγραφό της, βεβαιώνει

την ύπαρξη πιστώσεων στον Προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2026 καθώς και πρόβλεψη ανάλογων

πιστώσεων και για το έτος 2027 για την πρόσληψη σύμφωνα με το Πρόγραμμα της Δ.ΥΠ.Α. ανέργων

ατόμων διαφόρων ειδικοτήτων ηλικίας 55 και άνω στους κάτωθι:

α)Στον ΚΑ 010.2130102.001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο «Αμοιβές

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται

και το εποχικό προσωπικό)» ποσό 126.357,00 €

β) Στον Κ.Α 010.2190301.002 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο

«Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» ποσό

21.714.14 € για την κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών.

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών
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Η Δημοτική Επιτροπή έχοντας λάβει υπόψη της:

 Τις διατάξεις των Ν.3852/10 και Ν.5056/2023,
 Την με αριθ. 28286/450/2017 ΚΥΑ (ΦΕΚ 2307/τ.Β΄/2017), όπως τροποποιήθηκε με την

66837/1486/17-12-2018 ΚΥΑ, την 28011/635/09-07-2020 ΚΥΑ (ΦΕΚ 2855/Β'/13.07.2020),
την 19505/1-3-2022 ΚΥΑ (ΦΕΚ Β' 1238/17-03-2022), την 67442/18-07-2022 ΚΥΑ (ΦΕΚ Β'
3819/21-07- 2 2022), την 84253/13.09.2022 ΚΥΑ (ΦΕΚ Β' 4898/16-09-2022), την
45580/04.05.2023 ΚΥΑ (ΦΕΚ Β 3157/12.5.2023), την 97449/07.11.2023 ΚΥΑ (ΦΕΚ
Β' 6394/07-11-2023), την αριθμ.42119/15-07-2020 «1η Τροποποίηση Δημόσιας
Πρόσκλησης Νο 11/2017», την αριθ. πρωτ. 4461/18-2-2025 ΚΥΑ (ΦΕΚ 676/18-2-2025) και
την 21217/29-07-2026 ΚΥΑ ( ΦΕΚ Β’ 4669/29-7-2026)

 Την υπ΄ αριθμ. ΔΣ27315072026 απόφαση της ΚΕΔΕ γ
 Την αριθ. 8/2024 Απόφαση Οικονομικής Επιτροπής (ΑΔΑ:9ΕΗΧΩΕΙ-ΣΑΩ),
 Την αριθ. πρωτ. 3768/27.08.2026 βεβαίωση της Αναπλ. Προϊσταμένου της Οικονομικής

Υπηρεσίας του Δήμου μας.

 Την ως άνω εισήγηση του Δημάρχου

Η Δημοτική Επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση και λαμβάνοντας υπόψη την ανωτέρω εισήγηση

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

Εγκρίνει την υποβολή νέου αιτήματος πρόσληψης προσωπικού στο πλαίσιο του
προγράμματος της Δ.ΥΠ.Α. για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω
σύμφωνα με την αριθ. πρωτ. 21217/29-07-2026 ΚΥΑ ( ΦΕΚ Β’ 4669/29-7-2026) με
την οποία τροποποιείται η με αριθ. ΚΥΑ οικ.28286/450/20.06.2017 (ΦΕΚ
2307/07.07.2017 τεύχος Β'), στο οποίο έχει ενταχθεί ο Δήμος μας, συνολικά τριών (3)
ατόμων, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας δώδεκα
(12) μηνών, με δυνατότητα επέκτασης για άλλους δώδεκα (12) μήνες, ως κατωτέρω:

Τριών (3) Εργατών ΥΕ Γενικών Καθηκόντων, λόγω έλλειψης προσωπικού στο τμήμα
Καθαριότητας

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 115/2026

Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ

Ιωάννης Νικολάου Γεώργιος Κουριαντάκης
Κωνσταντίνος Περσελής
Γεώργιος Ηλιακώστας
Ιουλία Δασκαλάκη

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ

Ιωάννης Νικολάου
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