
 
 

                                                                                    
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                        Κάσος ,  01/09/2026 

ΝΟΜΟΣ  ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ                                                          Αρ.Πρωτ: 3824 

ΔΗΜΟΣ  ΗΡΩΙΚΗΣ ΝΗΣΟΥ ΚΑΣΟΥ                                                            

 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Στον Δήμο Ηρωικής Νήσου Κάσου σήμερα την 01
η
 του μήνα Σεπτεμβρίου  του έτους 2026, τα 

συμβαλλόμενα μέρη : 

 

1. Ο Δήμος Ηρωικής Νήσου Κάσου , που εκπροσωπείται νόμιμα από τον Δήμαρχο κο. Μιχάλη 

Ερωτόκριτο  και θα καλείται στα επόμενα «Δήμος» και  

2. Η Γεωργία Δημητρίου του Χριστόφορου Α.Δ.Τ. Ν***1, κάτοικος Κάσου Δωδεκανήσου με ΑΦΜ 

049***5 που θα καλείται «αντισυμβαλλόμενη», 

 

Λαμβάνοντας υπόψη τα εξής: 

1. Τις διατάξεις του ν.5314/2026 

2. Τις διατάξεις του Ν.35 4/200   Α  143), Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών Υπαλλήλων, όπως  ισχύουν   

3. Την υπ’ αριθ. 554 2/23-7-2021 Υπουργική Απόφαση «Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη 

προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των 

Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης  Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας 

 Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου»  ΦΕΚ 

Β΄3352/2021), όπως τροποποιήθηκε με την υπ’αριθμ.41 9 /23-6-2022 Υπουργική Απόφαση  ΦΕΚ 

Β΄332 ). 

4. Την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./54/5  5/02-06-2026 απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας & 

Οικονομικών 

5. Την υπ. αριθμ. πρωτ. 3589/17-08-2026 ανακοίνωση ΣΟΧ4/2026.  

6.Τους Οριστικούς Πίνακες Κατάταξης υποψηφίων. 

7.Την υπ’αριθ. 3819/624/01-09-2026 Απόφαση Δημάρχου Ηρωικής Νήσου Κάσου περί «Πρόσληψη 

καθαριστριών σχολικών μονάδων έτους 2026-2027»,   

   

 

Συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα: 

 

1. Ο Δήμος Ηρωικής Νήσου Κάσου προσλαμβάνει στην 01/09/2026 με σύμβαση Εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (διάρκειας τριών -3,5- ωρών ημερησίως), 

την αντισυμβαλλόμενη Δημητρίου Γεωργία του Χριστόφορου, κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

Εσωτερικών Χώρων και ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων. 

 

Η παρούσα ισχύει από 01-09-2026 έως και 30-06-2027  ημερομηνία λήξης του σχολικού έτους).  

 

2. Η αντισυμβαλλόμενη θα παρέχει υπηρεσίες με την ειδικότητα ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

Σχολικών Μονάδων, σε σχολική μονάδα του Δήμου Ηρωικής Νήσου Κάσου και υποχρεούται σε 

αυτοπρόσωπο, επιμελή και μετά της προσηκούσης προσηλώσεως, εκτέλεση της ανατιθεμένης σε αυτήν 

εργασίας, ως ακολούθως:  

- Καθαρισμό των αιθουσών, των γραφείων και όλων των κοινοχρήστων χώρων του Σχολείου,  

- Συμμόρφωση προς τις υποδείξεις του/της Διευθυντή/ντρια του σχολείου,  
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Ο φορέας πρόσληψης έχει δικαίωμα μετακίνησης της προσλαμβανόμενης σε άλλη σχολική μονάδα, 

ανάλογα με τις ανάγκες καθαρισμού των σχολικών μονάδων, για όσο διάστημα απαιτείται ή αν κριθεί 

σκόπιμο και με πλήρη μετακίνηση σε άλλο σχολείο.  

 

3. Οι αποδοχές της αντισυμβαλλόμενης καθορίζονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4354/2015  Φ.Ε.Κ. 

1 6/Α’/2015) και την υπ’ αριθ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ.  Α.Δ.Α.: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).  

 

4. Οι συμβαλλόμενοι συνομολογούν ότι η παρούσα σύμβαση εργασίας σε καμία περίπτωση δεν 

μετατρέπεται σε σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου σύμφωνα με τις διατάξεις της υποπερ. ββ’ της περ. γ. 

της παρ. 1 του άρθρου 1  του Ν. 3  0/2010, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 34 του Ν. 

4713/2020.  

 

5. Ο εργοδότης δικαιούται, σε περίπτωση πλημμελούς ή κακής εκτέλεσης της εργασίας της συμβασιούχου, 

να καταγγείλει αζημίως και μονομερώς την παρούσα σύμβαση, όπως και σε άλλη περίπτωση υπαίτιας 

παράβασης όρων της παρούσας από την εργαζόμενη. 

  

6. Η κατά τα παραπάνω αντισυμβαλλόμενη, απολύεται αυτοδικαίως στις 30-06-2027 λαμβάνοντας τις 

αποδοχές που προβλέπονται για την απασχόλησή του/της από την κείμενη νομοθεσία, έως την μέρα της 

απόλυσής του/της. Μετά τη λήξη του συμπεφωνημένου χρόνου, η σύμβαση λύεται αυτοδίκαια και η 

αντισυμβαλλόμενη αποχωρεί από την υπηρεσία χωρίς καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

  

7. Η αντισυμβαλλόμενη δικαιούται τις άδειες του άρθρου 6 της υπ. αριθμ.554 2/23-07-2021 Απόφαση 

Υπουργού Εσωτερικών με θέμα: «Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας 

σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων 

Επαγγελματικής Κατάρτισης  Δ.Ι.Ε.Κ) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας  Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους 

Δήμους με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 

3352/Β/26-07-2021, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.  

 

8. Κάθε ζήτημα που δεν αναφέρεται ρητά στη σύμβαση αυτή, θα ρυθμίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις που 

εφαρμόζονται για το προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου των Ο.Τ.Α. α’ βαθμού. 

 

  Αυτά συμφώνησαν τα συμβαλλόμενα μέρη, σε απόδειξη των οποίων συντάχθηκε αυτή η σύμβαση σε δύο 

πρωτότυπα και έλαβαν από ένα κάθε συμβαλλόμενο μέρος. 

 

 

ΤΑ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

 

 

Ο    ΔΗΜΑΡΧΟΣ       Η ΑΝΤΙΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΗ 

  

 

   ΜΙΧΑΛΗΣ ΕΡΩΤΟΚΡΙΤΟΣ                                                   ΓΕΩΡΓΙΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
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