
                

            
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ               Η.Ν. Κάσος, 30/03/2026 
ΔΗΜΟΣ  ΗΡΩΙΚΗΣ ΝΗΣΟΥ ΚΑΣΟΥ                                              
Ταχ.Δ/νση      : Κάσος   858  00                           
Τηλέφωνο      : 22450-41277                            
Email             : dimkasos@otenet.gr

          
             

ΘΕΜΑ:  «Πρόσληψη ενός (1) ατόμου με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου μέσω του προγράμματος απασχόλησης μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών σε 

ΝΠΔΔ, Αποκεντρωμένες και Περιφερειακές Υπηρεσίες, Επιχειρήσεις, Φορείς και Οργανισμούς 
του Δημοσίου Τομέα και σε Επιχειρήσεις των ΟΤΑ κλπ (DE MINIMIS- Κανονισμός ΕΕ) »»

ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΑΡΧΟΥ Αρ. 269/2026

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΡΩΙΚΗΣ ΝΗΣΟΥ ΚΑΣΟΥ:

Έχοντας υπόψη:

1. Την υπ’αριθμ.137/2026 απόφαση Δημάρχου σχετικά με τον «Ορισμό Αντιδημάρχων & 
μεταβίβαση αρμοδιοτήτων»

2. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87), όπως ισχύουν.

3. Τις διατάξεις του Ν. 3854/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων» ( Α΄ 143) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

4. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 221709/12.03.2025 (ΑΔΑ: 9ΛΨΝ4691Ω2-96Ε) «3η Τροποποίηση 
Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 11/2017 της Δ.ΥΠ.Α. Πρόγραμμα επιχορήγησης για την 
απασχόληση 32.500 ανέργων ηλικίας 55 άνω, σε φορείς του δημόσιου τομέα όπως αυτός 
οριοθετείται με την περ. α` της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 270/2014 (Α` 143) και 
ειδικότερα: α) σε κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ),τους ΟΤΑ α’ 
και β’ βαθμού τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποκεντρωμένες Υπηρεσίες ή/και 
περιφερειακές Διευθύνσεις των φορέων Κεντρικής Διοίκησης, την Ανεξάρτητη Αρχή 
Επιθεώρησης Εργασίας, β) σε επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς του δημοσίου τομέα, 
που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα, και γ) σε επιχειρήσεις της τοπικής 
αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του ν. 3852/2010 (Α΄ 
87) που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα».

5. Την με αριθμ. 127/2025 απόφαση Δημοτικής Επιτροπής (ΑΔΑ:ΨΣΧ9ΩΕΙ-ΟΜ8).
6. Την αίτηση του Δήμου Ηρωικής Νήσου Κάσου προς την ΔΥΠΑ-ΚΠΑ2 Ρόδου.
7. Το συστατικό σημείωμα της Δ.ΥΠ.Α. 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ

1. Την πρόσληψη από 01.04.2026 έως και 31.03.2027, με δυνατότητα παράτασης για επιπλέον ένα 
έτος,  ως ωφελούμενης του προγράμματος απασχόλησης ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω, της 
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παρακάτω αναγραφόμενης, που έχει υποδειχθεί στον Δήμο Ηρωικής Νήσου Κάσου και πληροί τις 
προϋποθέσεις πρόσληψης, για τη θέση και την ειδικότητα ως εξής:

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ
1 ΑΣΠΡΑ ΑΝΝΑ ΜΙΧΑΗΛ ΥΕ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ
14/2026/000131514477

2. Οι αποδοχές της είναι αυτές που καθορίζονται από την κείμενη εργατική και ασφαλιστική 
νομοθεσία.
3. Η σύμβασή της θα λυθεί αυτοδίκαια και χωρίς καμιά άλλη επιβάρυνση.

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΔΗΜΑΡΧΟΥ Η.Ν. ΚΑΣΟΥ
ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΕΜΜ. ΦΡΑΓΚΟΥΛΗΣ 
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