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ΘΕΜΑ: Χορήγηση τηλεργασίας σε διοικητική υπάλληλο του Δήμου Ηρωικής 
Νήσου Κάσου για λόγους υγείας.

ΑΠΟΦΑΣΗ 

        (Αρ. 545/2026)

          Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΡΩΙΚΗΣ ΝΗΣΟΥ ΚΑΣΟΥ

Έχοντας υπόψη:  

1. Τις διατάξεις του Νόμου 5314/2026 (ΦΕΚ Α΄ 103/29-06-2026) "Κώδικας 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης", όπως ισχύει, και ειδικότερα τα άρθρα .

2. Τις διατάξεις του Ν. 2690/1999 (ΦΕΚ Α΄ 45) «Κύρωση του Κώδικα 
Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει.

3. Τις διατάξεις του Ν. 4807/2021 (Α΄96) «Θεσμικό Πλαίσιο Τηλεργασίας», και 
ιδίως το άρθρο 7 παρ. 2, σύμφωνα με το οποίο σε περίπτωση κινδύνου για 
την υγεία του υπαλλήλου ή μόνιμου ή πρόσκαιρου προβλήματος υγείας, 
εφόσον η φύση των καθηκόντων επιτρέπει την εξ αποστάσεως εργασία, ο 
φορέας αποδέχεται το αίτημα τηλεργασίας, εκτός εάν συντρέχει ειδικός και 
αιτιολογημένος υπηρεσιακός λόγος.

4. Την υπ' αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/233/οικ.11665/2022 εγκύκλιο του Υπουργείου 
Εσωτερικών, καθώς και κάθε άλλη σχετική εγκύκλιο περί εφαρμογής της 
τηλεργασίας στους φορείς του Δημοσίου.

5. Το άρθρο 21 παρ. 6 του Συντάγματος, σύμφωνα με το οποίο τα άτομα με 
αναπηρία έχουν δικαίωμα να απολαμβάνουν μέτρων που εξασφαλίζουν την 
αυτονομία, την επαγγελματική ένταξη και τη συμμετοχή τους στην κοινωνική 
και οικονομική ζωή της χώρας.
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6. Τον Ν. 4074/2012 (Α΄88), με τον οποίο κυρώθηκε η Σύμβαση των 
Ηνωμένων Εθνών για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία, και ιδίως 
τις διατάξεις περί λήψης εύλογων προσαρμογών στον χώρο εργασίας.

7. Τις διατάξεις του Ν. 4443/2016, όπως ισχύει, περί ίσης μεταχείρισης στην 
εργασία και υποχρέωσης του εργοδότη να λαμβάνει εύλογες προσαρμογές 
υπέρ των ατόμων με αναπηρία.

8. Την υπ' αριθ. 137/2026 Απόφαση Δημάρχου περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων 
στον Αντιδήμαρχο Διοικητικών Υπηρεσιών.

9. Την υπ’άριθμ. Πρωτ. 3080/17-17-2026 αίτηση της υπαλλήλου Ποθητής 
Καμπουρή, διοικητικής υπαλλήλου του Δήμου Ηρωικής Νήσου Κάσου.

10. Τη γνωμάτευση του θεράποντος νευρολόγου, σύμφωνα με την οποία η 
υπάλληλος πάσχει από νόσο Parkinson, διαθέτει ποσοστό αναπηρίας και 
κάρτα αναπηρίας και, για την προστασία της υγείας της, συνιστάται η παροχή 
της εργασίας της με καθεστώς τηλεργασίας, καθώς το έντονο εργασιακό 
άγχος και η ψυχολογική πίεση επιδεινώνουν την πάθησή της.

11. Το γεγονός ότι τα καθήκοντα της ανωτέρω υπαλλήλου είναι διοικητικής 
φύσεως και μπορούν να ασκούνται εξ αποστάσεως χωρίς να διαταράσσεται η 
εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου.

12. Το γεγονός ότι η χορήγηση τηλεργασίας αποτελεί εύλογη προσαρμογή λόγω 
αναπηρίας, διασφαλίζει την προστασία της υγείας της υπαλλήλου και 
παράλληλα δεν επηρεάζει την αποτελεσματική λειτουργία της υπηρεσίας.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ

Άρθρο 1

Εγκρίνουμε τη χορήγηση τηλεργασίας στην υπάλληλο του Δήμου Ηρωικής Νήσου 
Κάσου Ποθητή Καμπουρή, διοικητική υπάλληλο, για λόγους υγείας, σύμφωνα με το 
άρθρο 7 παρ. 2 του Ν. 4807/2021 και τις λοιπές διατάξεις που αναφέρονται στο 
προοίμιο της παρούσας.

Άρθρο 2

Η τηλεργασία παρέχεται από την ημερομηνία έκδοσης της παρούσας έως και τη λήξη 
της σύμβασης εργασίας της υπαλλήλου, ήτοι μέχρι 27 Απριλίου 2027, εκτός εάν 
μεταβληθούν τα πραγματικά ή νομικά δεδομένα που θεμελιώνουν την παρούσα 
απόφαση ή συντρέξουν εξαιρετικοί υπηρεσιακοί λόγοι που επιβάλλουν την 
τροποποίησή της.

Άρθρο 3

Η υπάλληλος υποχρεούται:

• να παρέχει την εργασία της κατά το ισχύον ωράριο εργασίας του Δήμου,
• να είναι διαθέσιμη τηλεφωνικά και μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου καθ' 

όλη τη διάρκεια του ωραρίου,
• να συμμετέχει σε τηλεδιασκέψεις ή δια ζώσης συναντήσεις όταν αυτό 

απαιτείται από τις ανάγκες της υπηρεσίας,
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• να εκτελεί κάθε υπηρεσιακή εργασία που της ανατίθεται και είναι συμβατή με 
τα καθήκοντά της,

• να τηρεί τις διατάξεις περί προστασίας προσωπικών δεδομένων, 
εμπιστευτικότητας και ασφάλειας πληροφοριών.

Άρθρο 4

Ο άμεσος προϊστάμενος της υπαλλήλου παρακολουθεί την εκτέλεση των καθηκόντων 
της, αξιολογεί την πορεία της τηλεργασίας και δύναται να εισηγείται τη λήψη κάθε 
αναγκαίου μέτρου για την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας.

Άρθρο 5

Η παρούσα κοινοποιείται στην ενδιαφερόμενη υπάλληλο, στο Τμήμα Διοικητικών 
Υπηρεσιών και καταχωρίζεται στον ατομικό υπηρεσιακό της φάκελο.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΡΩΙΚΗΣ ΝΗΣΟΥ ΚΑΣΟΥ

ΜΙΧΑΛΗΣ ΕΜ. ΕΡΩΤΟΚΡΙΤΟΣ
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